DICHIARAZIONE
SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E
DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023

Il sottoscritto DOTT. ANGELO CARPANZANO ai fini dell’assunzione di incarico quale
Componente con funzioni di Presidente della Commissione Giudicatrice per la valutazione
dell’OEPV nell’ambito della procedura aperta telematica per 1’affidamento del servizio servizio di
refezione scolastica per gli alunni delle scuole dell’infanzia e delle classi della scuola primaria e
secondaria di 1° grado con tempo prolungato — a.s. 2023/2024 (limitatamente al periodo gennaio-
giugno) — a.s. 2024/2025, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole
delle responsabilita e delle sanzioni penali stabiliti dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

in esito alla presa visione dell’elenco degli Operatori Economici concorrenti, di accettare I’incarico
e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93,
comma 5, lett. a), b), ¢) del D. Lgs. n. 36/2023 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati, € in
particolare:

a) Coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

b) Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione (D. Lgs. n. 165/2001, art. 35 bis);

c) Coloro che si trovano in una situazione di conflitto d’interessi con uno degli Operatori
Economici partecipanti alla procedura di cui all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; costituiscono situazioni
di conflitto di interessi quelle che determinano 1’obbligo di astensione previste all’articolo 7 del
Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n 62.

Allega Curriculum Vitae professionale e, per ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, autorizza la pubblicazione del Curriculum medesimo nel

profilo del committente.

Data 28 -12-2023




DICHIARAZIONE
SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E
DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023

Il sottoscritto DOTT. PIERLUIGI CANNIZZARO ai fini dell’assunzione di incarico quale
Componente della Commissione Giudicatrice per la valutazione dell’OEPV nell’ambito della
procedura aperta telematica per I’affidamento del servizio servizio di refezione scolastica per gli
alunni delle scuole dell’infanzia e delle classi della scuola primaria e secondaria di 1° grado con
tempo prolungato — a.s. 2023/2024 (limitatamente al periodo gennaio-giugno) — a.s. 2024/2025, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali stabiliti dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

in esito alla presa visione dell’elenco degli Operatori Economici concorrenti, di accettare 1’incarico
e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93,
comma 3, lett. a), b), c) del D. Lgs. n. 36/2023 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati, e in
particolare:

a) Coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

b) Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro IT del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione (D. Lgs. n. 165/2001, art. 35 bis);

c) Coloro che si trovano in una situazione di conflitto d’interessi con uno degli Operatori
Economici partecipanti alla procedura di cui all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; costituiscono situazioni
di conflitto di interessi quelle che determinano 1’obbligo di astensione previste all’articolo 7 del
Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n 62.

Allega Curriculum Vitae professionale e, per I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, autorizza la pubblicazione del Curriculum medesimo nel
profilo del committente.
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DICHIARAZIONE
SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E
DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023

La sottoscritta MARIA NOCE ai fini dell’assunzione di incarico quale Segretario Verbalizzante
della Commissione Giudicatrice per la valutazione dell’OEPV nell’ambito della procedura aperta
telematica per 1’affidamento del servizio servizio di refezione scolastica per gli alunni delle scuole
dell’infanzia e delle classi della scuola primaria e secondaria di 1° grado con tempo prolungato —
a.s. 2023/2024 (limitatamente al periodo gennaio-giugno) — a.s. 2024/2025, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabiliti
dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) sotto
la propria responsabilita,

DICHIARA

in esito alla presa visione dell’elenco degli Operatori Economici concorrenti, di accettare 1’incarico
e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93,
comma 35, lett. a), b), ¢) del D. Lgs. n. 36/2023 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati, e in
particolare:

a) Coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

b) Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione (D. Lgs. n. 165/2001, art. 35 bis);

c) Coloro che si trovano in una situazione di conflitto d’interessi con uno degli Operatori
Economici partecipanti alla procedura di cui all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; costituiscono situazioni
di conflitto di interessi quelle che determinano 1’obbligo di astensione previste all’articolo 7 del
Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n 62.
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DICHIARAZIONE
SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E
DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023

La sottoscritta DOTT.SSA SILVIA CANNATELLA ai fini dell’assunzione di incarico quale
Componente della Commissione Giudicatrice per la valutazione dell’OEPV nell’ambito della
procedura aperta telematica per 1’affidamento del servizio servizio di refezione scolastica per gli
alunni delle scuole dell’infanzia e delle classi della scuola primaria e secondaria di 1° grado con
tempo prolungato — a.s. 2023/2024 (limitatamente al periodo gennaio-giugno) — a.s. 2024/2025, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali stabiliti dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

in esito alla presa visione dell’elenco degli Operatori Economici concorrenti, di accettare 1’incarico
e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93,
comma 35, lett. a), b), ¢) del D. Lgs. n. 36/2023 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati, e in
particolare:

a) Coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

b) Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione (D. Lgs. n. 165/2001, art. 35 bis);

c) Coloro che si trovano in una situazione di conflitto d’interessi con uno degli Operatori
Economici partecipanti alla procedura di cui all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; costituiscono situazioni
di conflitto di interessi quelle che determinano 1’obbligo di astensione previste all’articolo 7 del
Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n 62.

Allega Curriculum Vitae professionale e, per ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, autorizza la pubblicazione del Curriculum medesimo nel
profilo del committente.
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)Nome(i)
Indirizzol(i)

Telefonali) |
Fax

E-mail
Cittadinanza
Data.di nascita

Sesso

Settore professionale |

Cannizzaro Pierluigi

 Via ] |(RG)- Il

- cell{ ll
F:F pieriuigi.cannizzaro@comune.modica:rg.it

ltaliana

—

:maschio

Pubblico Impiego - contratto a tempo indeterminato

Esperienza professionale | Ispettore Sup. di Polizia Locale — Commissario di P.L. Cat. D.- Comandante di Palizia Locale -

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Paginaurriculum vitge di
) Cognomefi:Nomefi

i

2009 aftraverso concorso inferno (progressnone vertlcale) Ispett
- Gomissario P.L. e Ufficidle di Polizia Giudiziaria Cat. D.

Responsablle P.0. apicale def-Settore Polizia Locale - Randagismo - Protezione Civile.

Iniziare con le informazioni pils recenti ed-elencare separatamente: ciascun impiego pertinente:

ricoperto.

. Nel 1984 svolge atfivita di Dlréttore di cantiere presso Enté Cémune di Modfca dal 26/1 0/1987, data

p_enore di Pohz_!a Locale_

Dal 01/12/2014 al 30/05/2015 incarico di Responsabile P.O. dpicale. come Contabile dell'Ufficio

_ Ragionsria del Comune di ‘Modica, - Dal €1/06/2015 ad 0ggi Ispettore Sup. Commissario di Polizia
- Locale — dal 01/01/2016 al 31/12/2017, ha svoto mansione di responsabile: di ‘servizio Viabilita

Guartiere Sorda, con disposizione di servizio; nota formale del Comandante, P.L.. responsabile. VIl
Settore — dal .0_110'1:'20,1 8.al 30/09/2019 & stato nominato responsabile di Sezione “Polizia Stradale -
Viabilita - Vigilanza e Contrallo del Terrtorio “ con Determina dirigeriziale. del responsabile. Vil Settore
P.L., atto 1259 del 04/05/2018 — dal 01/10/2018 al 31/12/2018 & stato nominato responsabile di
Sezione “Palizia Stradale ~ Polizia Giudiziaria” cor Determina dirigenziale atto 2503 del 03/10/2018 -
dal 01/01/2019 ‘ad oggi & stato nomirato: responsabile |1 e VIl Sezione "Polizia stradale — Polizia
Amministrativa — Polizia Giudiziaria — Safety e Security " - dal mese di Novembre 2019 al 31
Dicembre 2020 & :stato nominato con Decreto. Sindacale Responsabile dellArea di vigilanza,
“Difigente Comandantes della Polizia Locale, Randagismo e Protezione Civile” del Comune di
Chiaramonte-Gulfi, (ulimo U.S. n. 26 del 15/09/2020, fino al 31/12/2020), attraverso convenzione

{ (scavalco) con il Comune di Madica — dal 01/11/2020 al 31/12/2022 & ‘stato nominato con Decreto.
| Bindacale Responsabile -apicale del |l ‘Séftore Polizia Locale e ‘Randagismé con incarico di

Comandante P.L.; del Comune di Ispica, attraverso convenzione (scavalco) con il Comune di Madica:
Ispettore Sup. Di Polizia Locale— Commissario P.L. Ufficiale di Polizia Giudiziaria - Comandanite: di

, Poiizia Locale — Responsabile Seftore Randagismo e Protezione Civile.




%

Principali attivita e responsability

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolodella qualifica rifasciata

Principali tematiche/competenze ’

professionali possedute

&

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione € formazione
Livello nella classificazione nazionale o
mternaz:onale

- -

Capacita e competenze |
personali |

Madrelingua(e)

Altra(e) fingua(e)

Pagina[2/3 - Lurriculum vitae di

' Polizia’ Locale

Cognomefl Nomeli |

‘Responsabile di Sezione: Viabilita, Polizia Amministrativa, Polizia Fiscale; Giudiziaria, Safety.e
Security e atfivita amministrativa - Responsabile:d:P:0 Apicale Comurie-di Chiaramonte-Gulfi &
Comuné di Ispica.

Ente Comune: Di Modica Piazza P. Di Napoli civ 17- 97015 Modica (RG)
ISpettore Supenore Commlssano di P, L Ente Comune d1 Modlca

Chiaramonte-Gulfi 7
» Responsabile P.C. Apicale Il Settore Polizia Locals e Randagismo, Ente Comune Dj Ispica,

Anne accademico 2099’!10 ~—.conseguita faurea in Scienze del Governo e dell'Amministrazione:
presso la Facoita di Scienze Politiche di Catania con [a votazione di 102/110; Anno scolastico

1981/82 — consegliito diploma di Geometra presso Ilstituto- Statale “Leon Battista Albert” di

Modica con voto 43/60; anno scolastico 1976/77 conseguito diploma di scuola media di | Grado
con-voto Ottimo, presso la scuola Statale Giovanni XXIl di Modica:

Conseguito il fitolo-di abilitazione all'e3ercizio della professione di Istruttore/Direttore settore” edile,
| giusto certificato iscrizion€ all'albo provinciale del personale istruttore, rifastiato dall'Ufficio Provincialg

del Lavoro e della M.O. di Ragusa, con atio prot, 9683 del 08/07/1983, conseguits previo

" superamento di esami finali presso [Ufficio del Genio Civile di Ragusa con la votazione di Bucno;

Conseguito il titolo di ‘abilifazione all'esercizio. della professione di Alfabetizzazione Informatica,

Toperatore Office, previo superamento di. esari, il 26/09/2000 presso: [lstituto E.N.F.A.P.. Comifato
| tegionale Sicilia sede di Modica, corso decretatd con D.A, n® 350/99/1(' del 30/07/1999, durato iin

anno e tre mesi, con la'votazione di Buono;

Di essere in possesso dei seguenti titoli di perfezionamento:

1. attestato di formaZioné — corso di “Recupero della Margirialitd Sociale e Pari Opportunita”
progette CIVES rilasciato: da Regione Sicilia — Comune di: Modica — Coop Kairos, it
20/06/20085;

2. Atiestato. di formazione — corso di |l livello “Recupero della Marginalith Sociale e Pari
Opportunita’, Progetto CIVES, rilasciato. da Regione Sicilia — Comune di Modica- Coop.
Kairos il 11/05/2006;

3. Attestato — Convegho ~ Seminario per qualificazione Vigili Urbani rilasciato dal Comune di
Modica il 30/061988;

4, Altestato — convegno sul Commercio in Sicilia rilasciato dal Corhunie di Delia 1. 14/10/2000;

5. Altestato — séminario di aggiornamento per I'Occupazione di Suclo Pubblico sulle strade -7
passi Carral, i Cantieri, e la piibiblicita sulle strade - rilasciato:da ETA3 s.n.c. (formazions e
consulenza perla gestiongidet servizi) Bologna 8/9 Novembre-1999;

6. Altestato di partecipazione convegno sulia Polizia Locale nel Modéfno Gentesto Sociale -
Giuridico, rilasciato dal C.8.A. SILPOL - Ragusa 05/06/2004;

7. Attestato di partecipazione Convegno “la polizia Locale tra impegno professionale, disagio
ambientale e psicologico — Catania 26/27 maggio 2017;

8. Aftestato di partecipazione Convegno TSQ¢ ASO aspelti operalivi tra opacita e complessita
= Ragusa. 22-Gennaio- 2016;

9. Altestato di partecipazione Canvegno “La Nuova Contablllta Degli Enti Locali” Relatori dott,
Brurio Francesco e dott:ssa Clara Leonardi — Modica 01’12/2014

Di esserein possesso-di n® 7 Encorrii Soleniii per avere svolto servizio con abnegazione:

Facoltativo

Precisare madrelingua(e) Italiano

Inglese




. L e T - T e - T T s
Autovalutazione | ; Comprénsione B Parlato o Scritto ]
Livelo europeo {*) l It Ascolto _{_  Lettura % ]nt_erazi@'ne orale Produzioneorale o i

TR bt s S AT RS A - T T T i
Lingua Ita.J_ ottima | T oftima R { oftimo . oftimo , oftimoi

Lt T T T T e T Them T
Lingua in-E'j, i Buona . | Buoma . Buona _B;‘_JTD; 1 Buono 1

() Quadro comune 'eurépééfdi riférimento perie ingug

Capacita e competenze sociali ' Ottime capacita relazioni 'sociali - capacitd diplomatiche nel sapere evitare conflitti. Dirigente
sindacale nazionale del SILPOL (Sindacato Italiano Lavoratori Polizia Locale).

Cap_ac'ité e-competenze Ottime capacita nel gestire . strutture organizzative, anche complesse, competenze gerarchicheé e
organizzative rispetto dei ruoli. Psicologia del lavoro — leadership; materie attinenti alla Laurea Conseguita.

Capacita e competenze tecniche , Buone capacita tecniche nel settore Edile.

Capacitd e competenze | Ottime.
informatiche

Capacita e competenze artistiche | Buone
Altre capacita e competenze | Descrivere tali compstenze eindicare dove sono state acquisite.

Patente

Indicare [a(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone |a categoria A-B

Ulteriori informazioni | lnserirequi ogni alfra-informazione utile, ad esempio interessi, referenze, ecc.

Allegati | Enumerare gli allégati al CV. {facoltativo)

Autorizzo il trattamento.déi mief dati personali-ai sepsi.del Decreto Legislativo:30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia ditprotezione dei dati personali”

Data 30/07/2023
Firma
Plevluigl cannizziaro
Firmato digitalmente da:
CANNIZZARQ PIERLUIGI
Firmato il 30/07/2023 21:16

Valido dal 16/11/2021 éa,J 16/11/2024

InfoCamere Quatified Elecironic Signature CA
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Formato europeo per il
curriculum vitae

Informazioni personali

Nome

Telefono
Nazionalita

e-mail

Esperienza lavorativa
Dal 1 Ottobre 2020-ad oggi

Dal 4 Dicembre 2014-30
Settembre 2020

Silvia Cannatella

[taliana

Comune di Pozzallo, Unita Operativa 1- Setfore Servizi alla Persona.

Assistente Sociale part-time.

Interventi socio-assistenziali in favore di famiglie in difficolta. Minori
Stranieri Non Accompagnati. Responsabile Progeti PUC, Referente
Tirocini formativi. Predisposizione awvisi pubblici.

Comune di Roma, Dipartimento Politiche Sociali, Sussidiarieta e
Salute - Viale Manzoni 16, Roma

Assistente Sociafe a tempo pieno e indeterminato, presso Direzione
Servizi alla Persona e Integrazione Socio-sanitaria - Unita Operativa
Protezione dei Minori

Principali Mansioni;

Tutore Delegato dal Sindaco in favore di Minori Stranieri non
Accompagnati e richiedenti Asilo inseriti nefle strutture di accoglienza;
Referente Centro di Primissima Accoglienza;

Referente , Responsabile Procedimento Tecnico e Coordinatore di diverse
strutfure di seconda Accoglienza

Responsabile dei rapporti con I'Ufficio Immigrazione delfa Questura di
Roma

Direttore Esecutivo Contratto di Strutture di Pronta Accoglienza

Membro Gruppo di Lavoro per [’Istituzione di un Servizio Sociale
Integrato rivolto alle persone di minore eta alle dirette dipendenze
del Direttore Benessere ¢ Salute.



Dal 3 Marzo 2014 al 3 Dicembre
2014

Dal 10 Dicembre 2013 al 28
Febbraio 2014

Dal 13 Marzo 2012 al 31 Ottobre
2013

Dal 5 Luglio 2010 al 29/02/2012

Assistente Sociale presso il Servizio Sociale Professionale del
Comune di Pozzallo, assunta da Tempor S.R.L. - Agenzia Interinale
Principali mansioni:

Area disagio-socio economico. Interventi socio-assistenziali rivolfi a
famigfie in difficofta residenti nef Comune di Pozzallo (assistenza
economica, favori di utilita collettiva, esenzioni ticket mense e refte).
Presa in carico di minori affidati dal Tribunale per i Minorenni di Catania.
Minori stranieri non accompagnati.

Assistente Sociale presso il Servizio Sociale Professionale del
Comune di Pozzallo, assunia da Talea S.R.L. Roma- Agenzia Interinale

Principali Mansioni: Interventi socio-assistenziali rivolti a famiglie in
difficolta residenti nel Comune di Pozzallo, neflo specifico intervent] di
assistenza economica (contributi straordinari, contributi regionali,
esenzioni ticket mense e refte). Predisposizione regolamenti, Presa in
carico di minori stranieri non accompagnati e relative indagini su mandato
del Tribunale per i Minorenni di Catania.

Assistente Sociale presso il Servizio Sociale Professionale del
Comune di Pozzallo, assunta da Openjob Metis, S.P.A., Via G. Fara,
Catania - Agenzia Interinale

Principali Mansioni. Inferventi socio-assistenziali rivolti a famiglie in
difficolta residenti nel Comune di Pozzallo, neflo specifico interventi di
assfstenza economica (contributi straordinari, contributi regionali,
esenzioni ticket mense e reffe). Predisposizione regolamenti. Presa in
carico di minori stranieri non accompagnati e relative indagini su mandato
del Tribunate per | Minorenni di Catania.

Assistente Sociale presso il Servizio Sociale Professionale del
Comune di Pozzallo, assunta da Articolo 1-SPA, via Guzzardi 26 Catania
- Agenzia Interinale

Principali Mansioni: Interventi sacio-assistenziali rivolti a famiglie in
difficolta residenti nel Comune di Pozzallo, nello specifico interventi di
assistenza economica (contributi straordinari, coniributi regionali,



Dal 9 Aprile 2008 al 30 giugno
2010

Dal 29111/ 2007 al 29/11/ 2009

esenzioni ticket mense e refte). Predisposizione regolamenti. Presa in
carico di minori stranieri non accompagnati e refative indagini su mandato
del Tribunale per i Minorenni di Catania.Presa in carico di minori affidati
dal Tribunale per i Minorenni di Catania.

Assistente Sociale presso il Servizio Sociale Professionale del
Comune di Pozzallo, assunta da Cooperativa Fenice stl, via Piemonte
Pozzallo

Principali Mansioni: Interventi socio-assistenziali rivolti a famiglie in
difficolta residenti nel Comune di Pozzallo, nelfo specifico inferventi di
assistenza economica (contributi straordinari, contributi regionali,
esenzioni ticket mense e rette). Predisposizione regolamenti. Presa in
carico di minori stranieri non accompagnati e refative indagini su mandato
del Tribunale per i Minorenni di Catania.Presa in carico di minori affidali
dal Tribunale per i Minorenni di Catania.

La Cittadella societa Cooperativa Sociale s.r.l., via C. Colombo n. 80,
97016 Pozzallo

Incarico di collaborazicne a progetto, per 15 ore settimanali in qualita di
Tutor di persone affette da disabilita mentale nell'ambitc del progetto
“Gruppi Appartamento” ai sensi della legge 328/00, elaborato ed effettuato
presso 'AUSL N° 7, Dipartimento di Salute Mentale di Modica, con ia
compartecipazione della Cooperativa citata, per quanto riguarda il
tutoraggio.

Principali Mansioni: Interventi finalizzati all'inserimento degli utenti in un
appartamento, al raggiungimento dell'autonomia nei compiti della vita
quotidiana, accompagnamento al lavoro, miglioramento dei rapporti
familiari; supervisione della convivenza degli ospiti.

Dal 05/04/2007 al 31/05/ 2007 Assistente Sociale, categoria D 1, a tempo parziale( 20 ore settimanali) e

Dal 1 seftembre 2005 al 31 agosto
2006

determinato, presso il Servizio Sociale Professionale del Comune di
Pozzallo, assunta dalla Fenice Societa Cooperativa Sociale, via Piemonte n.
20, 97016 Pozzallo

Principali Mansioni: Interventi socio-assistenziali rivolti a famiglie in difficolta
residenti nef Comune di Pozzallo, neflo specifico inferventi di assistenza
economica (contribufi straordinari, contributi regionali, esenzioni ticket mense
e refte).

Comune di Monfalcone- P.zza della Repubblica n.8 - Monfaicone

Servizio 6 U.O. n. 2 Servizio Sociale Ambito socio assistenziale

LV )



Dal 13 febbraio 2004 al 1
Agosto2004-dal 13/08/2004 al
31/07/2005

Istruzione e formazione

Da Giugno a Novembre 2014:

Dal 19 Marzo a ! 1 Giugno 2013

Dal 12 al 16 marzo 2007

Dal 01 marzo al 12 marzo 2007

Dal 16 gennaio al 27 marzo 2006

Assistente Saciale a tempo pieno e determinato

Principali Mansioni: Accoglimenio, analisi e valutazione della domanda,
presa in carico defle situazioni pertinenti, predisposizione di progetti
individualizzati, moniforaggio e verifica degli stessi. Ruolo di raccordo e
regia in favore degli attori pubblici e privati che coflaborano ai singoli
progetti. Costruzione e cura defla relazione con 'utenza in carico al
servizio, attivazione di rapporti fra questa e specifici soggefti presenti sul
territorio, redazione di documenti ad hoc per istitizioni affre,
predisposizione dellistruttoria per aftivare risorse specifiche.

Azienda Sanitaria n. 3 “ Alto Friuli” Piazzetta Portuzza n. 2 Gemona
del Friuli Ambito Socio assistenziale, distretto n.2

Assistente Sociale, a tempo pieno { 36 ore sett) e determinato

Mansioni tecnico-gestionali, organizzative, progettuali relative ad interventi
socio-sanitari a favore di persone adutte, anziani, disabifi;

Cenacolo Domenicano Scuola Superiore di Servizio Sociale "S. Caferina
da Siena’, via Roma 83 Nofo (SR)

Corso di Perfezionamento "Nuove Poverta ed esclusione

- sociale": 150 ore: 30 crediti formativi

Istitufo IPSSAR "Principi Grimaldi” - viale Degli Oleandri, 9 - 97015-
Modica

Corso di arabo:60 ore

Azienda Unitéa Sanitaria Locale n.7 Ragusa
Attestato di partecipazione al corso di formazione di: tutor del
disagio psichico: 40 ore

Provincia Regionale df Ragusa

Attestato di partecipazione al seminario su: legge 328/00: una
sfida ancora aperta

Servizio Sociale Basso Isontino
Psicologia, pedagogia
Corso per educatori: 14 ore



Da ottobre 2004 a maggio 2005

Da marzo 2004 a dicembre 2004

Dal 3 febbraio 2003 al 3 febbraio
2004

da settembre 2001 a dicembre 2001

da dicembre 2001 a maggio 2002

ottobre 1996 al luglio 2000

daf 1991 al 1996

Universita degli studi di Messina
Teorie e fecniche del colloquio psicofogico. Approfondimento tesi di laurea
su La Comunicazione non verbale nella relazione interpersonale

Laurea in Servizio Sociale conseguita il 31 Maggio 2015 con
votazione 110/110.

Azienda sanitaria n. 3 "Alto Friufi"

Promozione di Comunita- Corso delfla durata df 42 ore, tenutosi dal
Professor Antonio Stivanello:

AUS.L. n. 7 Ragusa - Dipartimento di Salute Mentale di Modica

Attivita di futoraggio nelf'ambito di un progetto di Servizio Civile dal
titolo " Dialogare, uscire, incontrarsi”, rivolto alfa riabilitazione di
soggetti con disabilita mentale

Scuola diretta a fini speciafi per Assistenti sociali di Modica
Corso di Perfezionamento:

Mediazione familiare- Corso di perfezionamento per Assistenti Sociali
della durata di 110 ore con superamento dell'esame finale

Centro di sofidarieta sociale,Pozzallo

Disagio sociale e droga- Corso di formazione per Assistenti Sociali
delfa durata di 30 ore

Universita degli studi di Messina

Diploma Universitario in Servizio Sociale, conseguito il 19 Luglio
2000, con votazione 110/110

Istituto magistrate "G. Verga®, Modica

Licenza linguistica sparimentale con votazione 50/60




Convegni e Seminari

27 Novembre 2015

30 settembre 2014

08 luglio 2014

10 giugno 2014

24 Maggio 2014

8 Febbraio 2014

10 Maggio 2013

4/5 APRILE 2013

CNOAS Roma
Allontanamento dei minorenni tra diritto di cronaca e dovere di
riservatezza: un confronto tra giornalisti e assistenti sociali

Attestato di partecipazione: 4 crediti deontologici

Scuola di servizio sociale- Modica

I diritto alla riservatezza del cittadino: aspetti socio-giuridici e
riflessi sul lavoro del Professionista Assistente Sociale

Attestato di partecipazione: 8 crediti deontologici

Scuola diretta a fini speciali per Assistenti sociali di Modica
La supervisione di tirocinio: dall 'impegno etico alle buone prassi
per la crescita della Comunita Professionale

Attestato di partecipazione: 8 crediti deontologici

Scuola diretta a fini speciali per Assistenti socialj di Modica

I diritti del cittadino utente cliente nei contesti operativi del
Professionista Assistente Sociale

Attestato di partecipazione: 8 crediti deontologici

Modica
It Festival della famiglia

Aftestato di partecipazione: 4 crediti formativi

Avis Ragusa
La Commissione Tutela incontra

Attestato di partecipazione: 4 crediti formativi

Catania
Come cambia la professione: obblighi - criticita odierne - vuoti
contrattuali.Quali azioni possibili di tutela

Attestato di partecipazione: 8 crediti formativi

Pozzallo

L'assistente Sociale e la libera professione. Aspetti
ordinamentali, giusvaloristici e fiscali.Quali opportunita nel
mercato del lavore

Attestato di partecipazione: 8 crediti formativi



4 dicembre 2000

19 giugno 2009

18 marzo 2009

6-7-8 novembre 2008

6-7-8 novembre 2008

7 maggio 2007

28 aprile 2007

23.02.2006

Novembre 2004

Ty

SUNAS

L’ Assistente Sociale dal lavoro dipendente alla libera
professione
Attestato di partecipazione

Ausl 7 Ragusa
Legislazione nazionale in materia i immigrazione

Attestato di partecipazione al corso di formazione:”Come accedere
alle strutture sanitarie™.

Distretto Socio-Sanitario n. 45
L’affido familiare
Attestato di partecipazione al corso su: “Dimensione Affido”

Consorzio SOL.CQO Catania

Corso su: Minort vittime di maltrattamento e abuso.

Consorzio SOL.CO Catania
Metodi e strumenti d’intervento sull’epilessia
Attestato di partecipazione su : Disabilita intellettive.
20 novembre 2008
Distretto Socio-sanitario n.45
1. 68/99
Attestato di partecipazione su: il diritto al lavoro delle fasce deboli

Centro studi IRIS
La ricerca di servizio sociale: ruolo ed obiettivi professionali

AlAF Sicilia-sede di Modica
Confronto fra le diverse professionalita operanti nel processo minorile,
tella famiglia, della persona

Attestato di partecipazione al convegno dal titolo: Dal
linguaggia al dialogo

Ambito Socio Assistenziale "Basso fsontino"
Anziani e assistenti private nella rete def servizi pubblici- Convegno
Attestato di partecipazione "Nuove Convivenze *

Azienda per i Servizi Sanitari n® 3 “Alfo Friuli”
Emigrazione/lmmigrazione: storia, esperienze, prospettive, diritti del
cittadino straniero nelf'accesso ai servizi socio-sanitari:

Aftestato di partecipazione al programma nazionale per la formazione
confinua degli operatori defla sanita



"-
"y = o

20 maggio 2004

A

20 aprife 2004

14 aprile 2003

30.04.1998

Prima lingua

Altre lingue

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Capacita e competenze tecniche
Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinati, ecc.

E

Patente o patenti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

Data ?,‘;ft' BK' 86}

I.r.s.e.s. Trieste

Amministratore di sostegno e la legge 6/2004. Nuovi strumenti
per la tutela dei soggetti deboli- Convegno

Azienda sanitaria n. 3 "Alto Friuli"

Programma di Assistenza Individualizzato: strumento necessario sia
nella relazione d'aiuto che nella gestione dell'organizzazione dei
servizi- Convegno

A.US.L 7 Ragusa

Disabilita mentale e cura sociale- Convegno: Attestato di
partecipazione al programma nazionale degli operatori della sanita

Centro Studi Polivalente di Ispica
Minori e pari opportunita- Convegno

Attestato di partecipazione

Italiano

Inglese, Francese e Tedesco
Buono
Buono
Bueno

Window, cartella sociale informatizzata
Pacchetto Office
Internet e posta elettronica buona conoscenza

B

Firma

.




