2. Le-forme di rectpero nei periodr di-minor carico di Javero possono essere attuate

. miediante riduzione: gmmahera dall'6fario -di lavoro ordinario: oppure attraverso la.
riduziorie del niumero delle glornata Javorative, sulla base-della velonta del singolo
Iavoratore

ny v

Art. 19

Orario- di lavore straordinario ;
At 7, comma 4, lett, 5) del CCNL
1. Nel-confermare il {imite massimo tndividuale di. 180 ore di lavore straordinario, si
stabilisce di derogare tale limite, finp ad un massjiio complesswo di 250 ore, per
‘unc.numero limitate di dipendenti .chie Hion pud superare il 2% dell’orgamco
féndendo. per orgamco T'posti che risultano copeit al 1 ;gefinaio di. ogni"anno,
sempre “per .esigenze eccezionalf debitamente. documentate & ii. relazione
all’attivita di d1retta assistenza agh organi. istituzionalf. . A '
2. Tale deropa poh’é trovare: atmazmne solameéiite nelicaso in cui l¢ risorse destiniate
alle: prestazioni -$traordinatié - $iafd. preventivaiiiente sufficienti.” & -coprite le
presta'z:lom -auforizzdte.& rese.da ito o1} personale dell’ente -entro if lipite :di. 180
~Ore.annue. . :

s

. Art. 20
- Eriteri generaliper Ia graduazlone refribuzione di. nsultato _
: * Art. 7, conmad, lett. v) del CCNL
L ‘Nell attiibiizione dell*jiidennita di Tishltato 1'Ente térrd conto. dei sgguienti eriteri;

-,,a) la ‘quota: pet: il tgtolare di ;posizione: organizzativa. comprendente fieno di. tré
. setvizi-e senza delega alla. ﬁrma d1 aiti di rllevanza estema ¢ patizal 15% della.

" retribuziong:di: posizione; . - -

b) la-quota- massima. per il titolare di: posizione- orgamzzatwa comprendente tre.o |
_pilt servizi e sénza delega alla. ﬁrma di atti di iilevanza esterna ¢-par dl 20%. -
della retribuziorie-di posizione;

: .:c) in, caso. di délega alla firma-di: atti“di rilevanza-gstetna, le quote d1 il ai. punti

4).e b) send. aumenfate del 5%

-

~Ark 31
Indenniti:di funzionepoliziaTocale
Art. 7, comiiii 4, lett. w) del CCNL -
I valorl .1 critefi pefil.riconoscimentd dell’mdcxm1tad1 ﬁ.lnz;lonc drpolizia Iocalc di
cui-aliZatt.56-sexies del CCNE sono: -
1 ‘ISpcttorc Capo coii responsabﬂlta 4 un servizio. e-connessa reSpensablhta di tutt i
iprocedimenti dells-stesso servizio:€3.000:00;,

-

2. Ispettore Capo con jukcarico defivaiite:da:atto. fomlale discoordinameito:e controllo .

E

~ «di-péfsonale.di tategoria pati 0 mfe_ iore: €'1.300;,00;
3. Ispettore Capo-senza incafichi aggluntm €800, 00*
4. -Assistente Capo- ¢:Assistente: € 350; 00
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