I. ‘Costituiscono elemenn per I attrxbumone della quota-di produthv:ta oltre ¢he: le nmﬂtanze del
sistema di valutazione, la categoria di apparteuenz.g I assunmone o la cessazione dal servizio m

H _ , Corso: d’annp, I"eventuale rapporto.a tempo.parziale. -
;-_ 2. Le risorse destinate ad incentivare la produttivita e il mlghoramento dea servm sono assegnate- *
!,'_, ~ secondo ld seguente procedura: :

a) somma del, nuinero dei- dipendenti - in carico nell’anno e tenendo conto- deIIe eventual:- .
percentuali part- -time. -(con . esclusione: dei dnpendem‘.: titolari di posizione orgamzzaﬁva)*
-suddivisi- in base .alla categoria giuridica di ogni dipendente (Al, BI, B3, C1, Dl D3)

i _ parametrata ai valori: stlpendxalx previsti-dal CCNL vigente. nell’anno di riferimento; ’

i * bY calcolo.del valore teorico massimo del premio individuale per. categoria giuridica suddmdendo

! {"ammontare delle risorse del fondo per 1a somma del numero déi- d1pendenn d1 c1ascuna :

categoria gmndlca : :
¢} caleolo detla quotd. mass1ma individuale con apphcamone delle l'ldll;!lOﬂl per assenze, ‘secondo
le modalita prevmte al successivo comma 3; : ‘
d) calcolo del premio .individuale effettivamente spettante graduando ia _quota massima
individuale sécondo il puntegais’ artnbmto dalla valutazione, come previsto dalla tabella del -
comma 5.6 del sistema .di - misuraziode, ' valutazione e trasparenza. delia performa.nce
organizzativa-ed: mdmduale dell’ente, approvato con dehberazxone della G.Lunta mummpa]e n
_ 135.del 181ug110 2014; - - ‘ S -,

3 La quota massima mdmduale d1 cui al precedeme comma 2 punto c) va ndotta detraendo 1 gmnn :

" 'Non sono consuderate asserize. Ie seguenti fatﬂspecie s S e
e i giorninon Iavoratm mclum m penod1 lavorati o conmderan presenza S

‘e leferie; . - )

- permessi sosﬁtutm delle festivity soppresse

permessi per nascita di figli e lutto;

permessi della Legge 104;

permessi per donazione di sangue;

congedo per matemlta (Obb]l gatorio).

-
a
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4..Le some non distribuite ai dipendenti a qualsiasi titolo (nduzmne per assenze o per mancato L

. raggiungimento punteggio massimo. -obiettivi e préstazioni), .vanno _in economig ¢ nportate sl ‘
" “fondo per le risorse decentrate dell’anno-successivo. : - ;T

5. Le risorse destinate. alla performance: mdwxduale e orgamzzahve e.al mlglloramento del servxzx e
?"‘. scno stabilite dalla ‘delegazione trattante i sede-di npa.rnzlone del fondo. -

6. La presente dmclplma in'quanto. materia. di contrattazione’ integra quella contenuta nei capo: V

. punto 6 del sisterha di misurazione, valutazione e trasparénza. della perf?)rmance orgamzzatwe e

O ﬁ_-:‘:mdmduale di cu1 alla delibera GM 135 del 18 07. 14 : . ; )
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