DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA MUNICIPALE
N. 109 del 13-06-2023

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI POZZALLO E TIACP DI RAGUSA PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA
DALLIACP DI RAGUSA PER ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

CAT.D APPROVAZIONE SCHEMA.

L’anno duemilaventitre, il giorno tredici del mese di giugno, alle ore 16:42, nella Sede Municipale di
Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei

Signori:

o - o _ T _i’r-esénte/Assente ]
TP Ammatuna Rol;;l_'t_o_ - Sindaco o i "mﬁg}émé ]
. Monte Raffaele Vice Sindaco Presente

| Zacco Giovanni Assessore Presente
MoranaStella | Assessore | Assemte |
ir-;&zzarelli Agssand_r-a— T 7 Assessore o B j’rése-;zte S
ScolaroKimberly | Assessore | Presente

—_—

con I’assistenza del Segretario Comunale Dott. Jacopino Marcello

Assume la presidenza il Sig. Sindaco, Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale all’esame
della proposta di deliberazione in oggetto.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n.130 del 13.06.2023, sottoposta dal Dirigente
del Settore,che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati i pareri favorevoli, in
ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile del Settore proponente e in ordine alla regolarita
contabile, dal Responsabile del Settore "Finanziario", ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n.
48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta deliberativa.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA MUNICIPALE
N. 130 del 13-06-2023

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI POZZALLO E IACP DI RAGUSA PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DALLIACP
DI RAGUSA PER ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D
APPROVAZIONE SCHEMA.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. I, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita’ Tecnica: fc Vi et

Il sottoscritio dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, ‘anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pitt rispondenti a
verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Pozzallo, li {S Ié l?oeﬁ

Il Respopisabile del Settore

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in merito alla Marita' Contabilew

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse. anche poteRtiale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati H()iwf i rispondenti a
verita, come pru(‘isro all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. W ou \r-..w N

Pozzallo, I}A"} 9(9 192)
‘ : Il Responsabil ore Finanziario

~/

La proposta infra riportata si compone di n. g pagine, incluso il presente Lrospet‘to, siglate dal
Dirigente.

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale nﬁﬂjeyia/%/ldb

11 ario Comunale




Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

PREMESSO che I’art. 9, c. 1, L. n. 3/2003, il quale dispone: "1. A decorrere dal 2003, JSermo
restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
Junzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle Jfinanze, sono stabiliti le
modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenio autonomo, e
gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contratiazione. [...]";

VISTO Part. 3, c. 61, L. n. 350/2003 il quale prevede che, nelle more dell’adozione del predetto
regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8 settembre 2004, il "previo
accordo" previsto dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 pud avvenire anche
successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

VISTO Part. 14, c. 14-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (Spending Review) che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono
effettuare assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, anche
con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni;

PRESO ATTO, altresi, che nella Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica si sottolinea che le Pubbliche Amministrazioni, che devono procedere a nuove
assunzioni anche a tempo determinato, in luogo di indire apposite procedure concorsuali, devono
attingere alle loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; in mancanza,
possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

RICHIAMATO I’orientamento della giurisprudenza amministrativa (ex multis TAR Veneto Sent.
n. 574/2011) in materia di possibile utilizzo delle graduatorie di altri enti anche successivamente
alla relativa approvazione, indirizzo confermato anche dalla giurisprudenza CONTABILE
(Corte Conti Umbria n. 124/2013/PAR) [a quale ha, altresi, stabilito che, ai fini della
corretta applicazione della procedura in argomento, I'accordo tra gli enti puo avvenire
anche successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della
norma non consentono interpretazioni tanto restrittive da ancorare il "previo accordo”, di cui all’art.
3, comma 61, della L. n. 350/2003, a una data anteriore all’approvazione della graduatoria o,
addinttura, all’indizione della procedura concorsuale;

DATO ATTO, altresi, che lordinamento attuale afferma un generale favore per
lutilizzazione delle graduatorie degli idonei, avente anche una chiara finalita di
contenimento della spesa pubblica che il concorso pubblico comporta (Consiglio di Stato,
Sez. Ill, 20 dicembre 2012, n. 6560). La modalita di reclutamento tramite scorrimento delle
graduatorie “rappresenta la regola generale, mentre I'indizione del RUOVO CONCOrse costituisce
Peccezione e richiede un’apposita e approfondita motivazione, che dia conto del sacrificio imposto

ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblico" (TAR Lazio, sentenza n.
3444/2012);



DATO ATTO che:

~ lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell’obiettivo di ridurre Ia
spesa pubblica, evitando I'indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo 1 principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministrativa;

- la graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative omogenee a quelle per le
quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si intende coprire
devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali & stato bandito il concorso a cui
si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

- ’Amministrazione ¢ comunque tenuta a rispettare 1 fondamentali principi di imparzialitd e
trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito del
rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono
direttamente dalle previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa
previsione costituzionale, dall'articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001, segnatamente per quanto attiene
alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della quale "Le
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazion; si conformano ai seguenti principi: a)
adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialiti e
assicurino economicita e celeritd di espletamento

(
B L

VISTO I’art. 91 comma 4 del Testo Unico Enti Locali (TUEL), il quale stabilisce una durata delle
graduatorie approvate dagli Enti Locali pari ad anni tre dalla data di pubblicazione;

RICHIAMATO il Titolo VIII "ASSUNZIONE DI PERSONALE TRAMITE L’UTILIZZO DI
GRADUATORIE DI PUBBLICI CONCORSI APPROVATE DA ALTRI ENTI" del Regolamento
Comunale per le assunzioni ¢ concorsi, approvato con deliberazione di G.M. n. 256 del 18/1 0/2022;

CONSIDERATO che art. 93 prevede che "in caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri
Enti individuazione avviene nel seguente modo:

a) il Comune pubblica, per un periodo non inferiore a 15 giorni, nell’Albo Pretorio on line e
nella sezione "Bandi di concorso” del sito web comunale, un avviso rivolto ai soggetti
idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da Enti pubblici in seguito
all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato, di profilo
professionale equivalente a quello che si intende ricoprire;

b) isoggetti collocati nelle graduatorie interessati all’assunzione presso il Comune presentano,
nel termine assegnato nel relativo avviso pubblico, specifica manifestazione di interesse
affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati:

¢) scaduto il termine assegnato dall'avviso pubblico, gli uffici comunali competenti contattano
gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato
manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune, al fine di verificare la
disponibilita dei medesimi Enti all'utilizzo delle graduatorie;

d) agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi della precedente lettera c) &
assegnato un termine per comunicare la propria disponibilita in merito all'utilizzo da parte
del Comune delle proprie graduatorie.




PRECISATO, altresi, che I’art. 94 “Criteri per ['utilizzo delle graduatorie” afferma che “ (....) nel
caso in cui pit Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune delle proprie
graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:
e graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Provincia di Ragusa;
e graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Sicilia; graduatorie di Enti Locali
appartenenti ad altre Regioni. In deroga alla predetta gradualita, si pud utilizzare il criterio di
scelta della graduatoria dell’ente che ha la sede pitl vicina al Comune.

DATO ATTO che, individuata la graduatoria, il regolamento comunale vigente in subiecta materia
prevede che si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante scorrimento dei
soggetti utilmente collocati, ai quali & di volta in volta assegnato un termine di 10 giorni per
confermare la propria disponibilitd in merito all'assunzione, fermo restando che “il consenso al
perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da parte di questo
Comune ¢ subordinato all’ acquisizione di un’attestazione del Segretario Comunale o del
Responsabile/Ufficio del Personale di quell’Amministrazione, riportante ’indicazione del
provvedimento di approvazione della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia
stato impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia
stato proposto alcun ricorso. Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del
concorso costituisce motivo di diniego al consenso”;

RILEVATO che, con determina dirigenziale n. 453 del 18.04.2023 in esecuzione della delibera G.M.
n. 196/2022, ¢ stato approvato avviso pubblico di manifestazione di interesse riguardante
attingimento in graduatorie di idonei di concorsi espletati da altri Enti Locale, precisando che il

predetto avviso ha avuto ad oggetto la copertura dei posti, approvati dalla COSFEL in data
14.12.2022, riguardanti:

- 1. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo — contabile (cat. D1);
- 1.2 posti di istruttore direttivo tecnico — contabile (cat. D1);

- n. 1 posto di istruttore direttivo di vigilanza (cat. D1);

- 1. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo (cat. D1);

DATO ATTO che, entro il termine previsto nell’avviso prima citato, con riferimento a n.2 (DUE)
posti di istr. Dir. Tecnico sono pervenute presso questo Ente n. 4 (quattro) istanze agli atti di ufficio
e che, sulla base delle istanze conseguenti alla manifestazione di interesse, il competente ufficio ha
contattato, in virti di quanto disposto dall’art. 94 del Regolamento sui concorsi di questo Ente, anche
IACP di Ragusa il quale ha comunicato la propria disponibilita a concedere |'utilizzo della
graduatoria concorsuale in corso di validita, relativa al profilo professionale “istruttore direttivo
tecnico ”, Categoria D a tempo pieno - posizione economica D1,, dando atto che la predetta
graduatoria risulta approvata in data antecedente a quella del comune di Ragusa;

RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria in
argomento, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;




VISTI i pareri favorevoli sulla presente proposta di deliberazione, espressi dai competenti
Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, espressi ai
sensi della L.R.48/91 come modificata dalla L.R. n. 30/2000;

VISTI
11 D.1gs. 267/2000;
L’OR.EE.LL.;

Lo Statuto Comunale ed Il Regolamento comunale di Contabilita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1.

D1 approvare lo schema di accordo tra il Comune di Pozzallo e IACP di Ragusa per I’utilizzo
della graduatoria di selezione pubblica approvata dall’TACP di Ragusa con determinazione n.
16/2022 del 02/02/2022 per I’assunzione di un Istruttore direttivo tecnico, Cat. DI, a tempo
pieno e indeterminato presso il Comune di Pozzallo, allegato al presente atto di cui costituisce
parte integrante e sostanziale (all. 1);

Demandare al Responsabile del Settore competente la sottoscrizione dell’accordo in argomento
in nome e per conto dell’amministrazione di appartenenza;

Di trasmettere copia della presente delibera all’IACP di Ragusa, per gli adempimenti di
competenza;

Di comunicare tempestivamente all’TACP di Ragusa le assunzioni disposte tramite utilizzo della
graduatoria in oggetto;

Di pubblicare la presente deliberazione sull’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi,
nonche€ nell’apposita sezione "Amministrazione trasparente”;;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2 della
L.R. 44/91, in virtlt di quanto disposto dall’art. 1 comma 22 —~bis della L. n. 14/2023 secondo cui
le assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti
in dissesto finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari,
sottoposte all’approvazione della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali di cui
all’articolo 155 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e autorizzate
per "anno 2022, fra le quali sono ricomprese anche quelle necessarie a garantire I’ attuazione dei
progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza, possono essere perfezionate fino al 30
giugno 2023, anche in condizione di esercizio provvisorio.

11 Resl{qﬂsabi]e del Settore




CONVENZIONE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CAT. D" PRESSO IL COMUNE DI
POZZALLO.

L’anno duemilaventitrg, il giorno ....... del mese di giugno
TRA
Il Comune di Pozzallo (C.F............... ) legalmente rappresentato dal dirigente pro tempore del

Settore I, dott. Giuseppe Puglisi, che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. n® 267/2000, agisce in nome
e per conto dell’Ente predetto,

E
IACP di Ragusa (C.F. ...... }  legalmente rappresentato dal Responsabile del Settore
............................... , dott. .................., che, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000,

agisce in nome e per conto dell’Ente predetto.

Richiamata la vigente normativa in materia di utilizzo di graduatorie emanate da altri Enti, e
segnatamente:

- Tart. 9 della legge 16/01/2003, n.3 il quale stabilisce che “A decorrere dal 2003, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in
materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modaliti e 1 criteri con i
quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, ¢ gli enti pubblici non
economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione”.

- lart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 il quale prevede che, melle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

RICHIAMATO il Titolo VIII “ASSUNZIONE DI PERSONALE TRAMITE L’UTILIZZO DI
GRADUATORIE DI PUBBLICI CONCORSI APPROVATE DA ALTRI ENTI” del Regolamento
Comunale per le assunzioni e concorsi, approvato con deliberazione di G.M. n. 256 del 18/10/2022;

Dato atto che sulla materia de qua sia la giurisprudenza amministrativa (cfr. TAR Puglia,
1110/2010, TAR Basilicata 574/2001) che la magistratura contabile (c¢fr. deliberazione n. 124/2013
della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ritengono che 1’accordo tra le
Amministrazioni possa intervenire anche dopo I’approvazione della graduatoria;

Vista la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica . 5/2013 che conferma
I'interpretazione per la quale Maccordo tra amministrazioni per T'utilizzo delle graduatorie non deve
necessariamente avvenire precedentemente allapprovazione delle medesime, ma pud concludersi
anche dopo la pubblicazione delle stesse;



Dato atto che:
- con Determinazione Dirigenziale n. ..... del....... il Comune di Ragusa ha approvato il bando del
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. .... posti di [struttore direttivo .......... -
Cat. D";
- con nota protocollata al n. ...... del ........ il Comune di Pozzallo ha richiesto la disponibilita a
concedere I'utilizzo della sopra citata graduatoria concorsuale, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita di Istruttore direttivo .......cocvuvnennee -Cat. D;

- -che I'art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. consente la stipula di accordi tra Pubbliche
amministrazioni;
- con nota prot. .....del ...... il Comune di ..... ha espresso la propria disponibilita alla stipula di
un’intesa per la condivisione della sopra citata graduatoria, giusta deliberazione G.C. n. .... del

Richiamata, altresi, la delibera G.M. n. ... del .............. del comune di Pozzallo;

Vista la normativa vigente;

Visti i vigenti CCNL;

Tutto ci6 premesso ¢ considerato, da ritenersi parte integrante e sostanziale della presente
convenzione, le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1

Il Comune di ...... autorizza il Comune di Pozzallo, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, I'utilizzo, mediante scorrimento,
della graduatoria di idonei al concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. ... posti di

Istruttore direttivo ...... - Cat. D" approvata con D.D. n. .....del ..... al fine di proporre ai candidati,
utilmente collocati e disponibili, un’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di
Pozzallo.

Art.2

Il Comune di Pozzallo utilizzera la predetta graduatoria per I'assunzione a tempo indeterminato di n.
1 unitd di Istruttore direttivo ................. di Cat. D, nel rispetto dell’ordine di merito della
graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno gia stipulato contratti di lavoro a tempo
indeterminato con il Comune di Ragusa.

L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di ....., che accetti di essere assunto e che non si trovi
gid in servizio presso il Comune di ....., tenuto conto anche delle risultanze dell’avviso pubblico di
manifestazione di interesse del comune di Pozzallo, sard chiamato alla stipula del contratto
individuale di lavoro con il Comune di Pozzallo, in capo al quale rimangono oneri e responsabilita
per Lespletamento delle attivitd conseguenti alPassunzione di personale, nonché I’accertamento
della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano in atto il
reclutamento di personale alle dipendenze della pubblica amministrazione.

L'accettazione all'assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Pozzallo non pregiudica
all'idoneo la possibilita di accettare una nuova offerta di lavoro a tempo indeterminato proveniente
dal Comune di Ragusa ai sensi dell'art. 13 del sopracitato "Regolamento per l'utilizzo di graduatorie
di altri enti".

In caso di rinuncia da parte dei candidati contattati, si proseguiri neil’ordine della graduatoria.




Art, 3

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione del procedimento avviato dal
Comune di Pozzallo ai fini dell'assunzione di n. 1 unita di Istruttore direttivo .....- Cat.D.

Art. 4

I1 Comune di Pozzallo comunichera tempestivamente al Comune di ..... 'avvenuta sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro o, nel caso in cui il procedimento di assunzione non venga
definito (per sopravvenute ragioni di ordine finanziario/contabile o per I'accertamento di cause
ostative all'assunzione) i motivi di impedimento.

Art. 5

Al sensi dell'art. 15 del vigente Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di altri enti e per
l'autorizzazione ad altri enti per I'utilizzo di graduatorie del Comune di ....., il Comune dj
Pozzallo, a titolo di rimborso forfettario per la quota delle spese sostenute dal Comune di .....
per l'espletamento della procedura concorsuale, si impegna a corrispondere, trattandosi di
assunzione a tempo indeterminato, la cifra prevista di € ...... al Comune di .......

Art. 6
Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme di settore. Si da
atto, infine, che la presente convenzione viene firmata digitalmente.

11 Dirigente del Comune di Pozzallo I1 Rappresentante del Comune di ...




Letto, approvato e sottoscritto

iad;!&e

A,

F. .fof gmmatuna Rt)berto

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dett. lacopine Marcello

[’ Assessore Anziano

F.to Zacco Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del

Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: ne.pozzallo.rg.it.
Pozzallo, 1i 13.06.2023 4‘?&’ i, )_ .\ Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Iacopine Marcello

Il sottoscritto SEGRETARIO COM UNALE, su conforme dichiarazione del Responsabile della
tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 14.06.2023 al 29.06.2023 .

Pozzallo, li

Il Responsabile Il SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatam es;ecutwa a*’ ésenm dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

L] E’ divenuta esecutiva il Jai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R.

44/91, trascorsi dieci giorni dall’ m@w&ﬁbhcazmne

Pozzallo, 1i 13-06-2023 Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Deott. lacopinoe Marcello




