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COMUNE DI POZZALLO

-Provincia di Ragusa

DELIBERAZIONE
DELLA

GIUNTA MUNICIPALE

N. 249 del 06-12-2023

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2022

L’anno duemilaventitre, il giorno sei del mese di dicembre, alle ore 12:30, nella Sede Municipale
di Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si € riunita la Giunta Municipale, con Iintervento

dei Signori:
Presente/Assente

Ammatuna Roberto Sindaco Presente
Monte Raffaele Vice Sindaco Presente
Zacco Giovanni Assessore Presente
Morana Stella Assessore Presente
Azzarelli Alessandra Assessore Assente
Scolaro Kimberly Assessore Presente

con [’assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Antonina Dott.ssa Margiotta,

Assume la presidenza il Sig. Sindaco,

Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale

all’esame della proposta di deliberazione in oggetto.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n. 297 del 06-12-2023, sottoposta dal
SEGRETARIO GENERALE e che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti 1 presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati 1 pareri favorevoli, in
ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile del Settore proponente e in ordine alla regolaritid
contabile, dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n.
48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000:

Visto il vigente O.R.E.L,;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa 1’urgenza
di provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta
deliberativa.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA

; GIUNTA MUNICIPALE
COMUNE  POZZALLO N. 297 del 06-12-2023

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2022

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita' Tecnica:= pJolsyoLa

1l sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a
verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Pozzallo, li =
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Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a
verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in merito alla Regolarita' Confabile: M, < "/
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La proposta infra riportata si compone di n. 4 pagine, incluso il presente prospetto, siglate dal
Dirigente.
Il Responsabile del Procedimento
Visto
I’assesso amo

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale ng del 06-11-1023

Il Segretario Comunale

Aubuly




Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

Premesso che:

- I"art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., approvato in attuazione
della delega parlamentare di cui alla legge 04 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produitivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato "Relazione sulla
Performance" che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, 1 risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; la Relazione sulla
Performance rappresenta lo strumento con il quale I'Amministrazione evidenzia i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti;

- ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢) del Decreto summenzionato, la Relazione € validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14
comma 6 del decreto, ¢ condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti premiali adottati
dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e
delle posizioni organizzative, nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

Richiamati:

- Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n. 47 in data 8 febbraio 2019;

- Il Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed
individuale dell’ente, approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 135 del 18 luglio
2014;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n, 21 del 21/4/2022, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, mediante la quale si & provveduto all’approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2022 — 2024, del D.U.P. e dei relativi allegati di legge;

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 106 del 28/4/2022 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2022/2024, con cui sono stati determinati gli obiettivi contabili di gestione ¢
sono state affidate le risorse finanziarie e strumentali necessarie ai responsabili. di settore;

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 303 del 06/12/2022, con cui ¢ stato approvato il Piano
della Performance 2022/2024;

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 41 del 31/3/2022, con cui & stato approvato il
Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita 2022/2024;

- il Piano delle Azioni Positive (PAP) per il triennio 2022-2024, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 268 del 13 novembre 2022;

Considerato che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualitd dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione,
monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;



Dato atto che nel Piano Esecutivo di Gestione ¢ nel Piano delle Performance sono individuati 1
responsabili dei settori dell’ente, cui vengono affidate le risorse umane, finanziarie e strumentali
necessarie al conseguimento degli obiettivi loro assegnati;

Precisato che I’attribuzione degli obiettivi ¢ stata realizzata sulla base degli indirizzi strategici
delineati, garantendo il mantenimento di livelli adeguati di servizio;

Vista la relazione conclusiva sulla performance relativa all’anno 2022 e sui risultati dei dirigenti e
dei titolari di posizione organizzativa, redatta dal Segretario Comunale, con la quale vengono
evidenziati, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati, ai sensi dell’art. 10 del D.Igs 150/2019;

Richiamato il Provvedimento del Sindaco n. 82 del 14 novembre 2022 con il quale € stato nominato
il Nucleo di valutazione monocratico dell’Ente, nella persona del dott. Roberto Giannone;

L I

Vista la comunicazione;del Nucleo di Valutazione contenente la valutazione della performance e
specificatamente:

Performance Comune di Pozzallo Anno 2022 - Sintesi Performance Programma
Performance Comune di Pozzallo Anno 2022 - Sintesi Performance Settore
Performance Comune di Pozzallo Anno 2022 - Sintesi Perf. Ob. Strategici
Performance Comune di Pozzallo Anno 2022 - Performance Tutta

Vista la comunicazione via mail pec del Nucleo di Valutazione del 5 dicembre 2022 contenente la
valutazione Performance Ente e Valutazione Dirigenti - Anno 2022 ;

Preso atto, alla luce della precitata documentazione, dell’avvenuto sostanziale raggiungtmento degli
obiettivi programmati per I’anno 2022;

Considerato che 1l Nucleo di Valutazione monocratico puo validare la Relazione della Performance
successivamente all’approvazione della relativa relazione da parte della Giunta comunale, in base
alla circolare della Funzione Pubblica del 29.03.2018, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14,
comma; 4, lett. ¢) e comma 6 del D.Lgs n. 150/2009;

Richiamato il D.Lvo n. 150/2009 ¢ s.m.1;
Visto il sistema di misurazione e valutazione delle performance;
Visto lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Vista Ja L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la propria competenza ex art. 48 del TUEL, D.lgs. n. 267/2000;

PROPONE

1) Di approvare la Relazione sulla performance per l’esercizioc 2022 allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente atto e relativo allegato al Nucleo di Valutazione monocratico ai
fini dell’analisi per la validazione della stessa, ex circolare della Funzione Pubblica del 29 marzo
2018;



3) Di trasmettere copia della presente ai dirigenti e al Servizio Gestione Giuridica del Personale;

4) Di disporre, ai sensi dell’art. 10, comma §, lett. b) del D.1gs. n. 33/2013 e s.m.i, la pubblicazione
sul sito web di questo Comune nella sezione "Amministrazione Trasparente”" /sotto-sezione
livello 1 "Performance"” /sottosezione livello 2 "Relazione sulla performance”;

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12 comma 2
della L.R. n.44/91, attesa l'urgenza di provvedere a quanto infra deliberato nell’interesse
dell’Ente.

11 Segretario Generale /] )
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Letto, approvato ¢ sottoscritto

1l Sindaco

Fto Ammatuna Roberto

[’ Assessore Anziano , - Il SEGRETARIO COMUNALE

Fto Zacco Giovanni /' Fto Dott.ssa Margiotta Antonina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.pozzallo.rg.it.

Pozzallo,li  06.12.2023 11 SEGRETARIO COMUNALE
Fto Dott.ssa Margiotta Antonina

I sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme dichiarazione del Responsabile della
tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 06.12.2023 al 21.12.2023

Pozzallo, li

Il Responsabile Il SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

[] B’ divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R.
44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Pozzallo, li 06-12-2023 Il SEGRETARIO COMUNALE
Fito Dott.ssa Margiotta Antonina




