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DECRETO SINDACALE

N. 1 DEL 07-01-2025

Ufficio: STAFF SINDACO

Oggetto: Conferimento incarico di Elevate Qualificazione del Settore VIII Polizia
Locale, ad interim, al Dott. Lauigi Bottaro;

L'anno duemilaventicinque addi sette del mese di gennaio, il Sindaco Roberto Ammatuna;

Visto il CCNL funzioni locali del 22/11/2022 che con gli artt. 16 € seguenti ha introdotto la
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, sostitutivi dell'Area delle Posizioni
Organizzative;

Richiamato I'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 — fatta salva
Y'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d) — possono essere attribuite a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi,

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Rilevato che 1’articolazione del Comune di Pozzallo prevede n. 8 strutture organizzative di
vertice articolate in settori;

Dato atto che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice
dell’ente, ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale inquadrato
nell’ Area Funzionari;

Richiamato il proprio decreto sindacale n. 22 del 15.10.2024 con il quale, ai sensi della
normativa ivi indicata, sono stati conferiti gli incarichi di Elevate Qualificazione dei Settori
dell’Ente, con I’attribuzione delle funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 107 del Decreto
legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 s.m.i,;




Dato atto:
e che attualmente la funzione di responsabile del Settore VIII Polizia Locale risulta
vacante a seguito della scadenza intervenuta il 31.12.2024 dell’accordo ex art. 23 del
CCNL 2019/2021 tra i comuni di Pozzallo e Gravina di Catania, per 1’utilizzo in
convenzione a tempo determinato del dipendente, Iannello Giovanni, appartenente
all’ Area degli Istruttori;
e che nell’ente non sono presenti dipendenti inquadrati in Area Funzionari se non quelli
gia incaricati di posizione organizzativa;
Considerato:
e che articolo 17, comma 5, del Cenl Funzioni locali 22/11/2022 consente di assegnare
’incarico ad interim ad altri dipendente gia incaricato come Elevata Qualificazione.
e che U'incarico ad inferim pud essere attribuito solo a condizione che il destinatario
disponga di una competenza professionale oggettivamente cornpatibile con le capacita
e le cognizioni proprie del titolare della responsabilitd del servizio;

(
Dato atto che & stata trasmessa la richiesta di rinnovo della convenzione ex art. 23 del CCNL
2019/2021 per I"utilizzo del Dott. Iannello Leone Giovanni, giusta nota trasmessa in data
16/12/2024 prot. n.32691 al Comune di Gravina;

CONSIDERATO che, ad eccezione del dipendente Dott. Luigi Bottaro, nessuno dei
responsabili in servizio € in possesso di un titolo di studio utile per la concreta gestione
operativa di un Servizio avente evidenti necessita di cognizioni specialistiche ¢ tantomeno di
esperienza lavorativa minima per poter comundque condurre con competenza la struttura.

RITENUTO pertanto necessario, nelle more del perfezionamento della procedura per lo
scavalco condiviso del Dott. Ianneilo Leone Giovanni, procedere al conferimento
dell’incarico di Responsabile di E.Q. ad interim del SETTORE VIII - Polizia Locale al Dott.
Luigi Bottaro, il quale ha precedentemente rivestito il ruolo di Comandante della Polizia
Locale e possiede adeguate competenze in materia;

DATO ATTO che, allo stato, occorre garantire la contimuitd ed il regolare funzionamento
degli Uffici Comunali le cui attivita non possono subire forme di rallentamento mnello
svolgimento dei procedimenti amministrativi;

VISTL

- Tart. 50 del D. Lgs. n. 267/2000;

- Tart. 13 della L.R. n. 7/1992 e s.m.i.;

- ilROUS;

- il CCNL 2019/2021, comparto funzioni locali del 16.11.2022;

Accertata la propria competenza, e ritenuto di provvedere in merito;
Avvalendosi dei poteri conferitigli dalla superiore normativa;
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DECRETA
a) diapprovare la premessa narrativa che di seguito si intende integralmente riportata;

b) di conferire, con il presente provvedimento, I’incarico di Elevate Qualificazione del
Settore VIII Polizia Locale, ad interim, con Pattribuzione delle funzioni di cui ai
commi 2 e 3 dell'art. 107 del Decreto legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 s.m.i., al Dott.
Luigi Bottaro;

¢) di confermare la restante parte i1 decreto sindacale n. 22 del 15.10.2024,con la quale
sono stati conferiti gli incarichi di Elevate Qualificazione dei Settori dell’Ente, con
[’attribuzione delle funzioni di cui ai commi 2 & 3 dell'art. 107 del Decreto legislativo
18 Agosto 2000 n. 267 s.m.i;

d) di dare atto che ai fini della determinazione deli’ammontare della retribuzione di
risultato delle E.Q. e per il compenso per I'interim si procedera ai senti dell’art. 11
comma 2 del vigente regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n. 87 del 30/4/2024;

e) di dare atto che il presente provvedimento & produttivo di effetti a far data dalla sua
adozione, ragion per cui il dipendente in oggetto ¢ immediatamente incardinato
nell’esercizio delle funzioni di cui sopra;

f) di dare mandato al Responsabile del SETTORE I AFFARI GENERALI di
provvedere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, al
compimento degli atti gestionali ¢ alla verifica della copertura finanziaria nei relativi
capitoli di bilancio connessi e conseguenti al presente provvedimento;

g) di disporre che il presente provvedimento sia notificato:
al Segretario Generale;

e alla Dott.ssa Corradina Chiaia

e al Dott, Luigi Bottaro;

e all’Arch. Vincenzo Caia;

h) di disporre che il presente provvedimento:

e sia trasmesso, per quanto di competenza, al Responsabile del SETTORE I,
all’ufficio Gestione Economica del Personale e al Servizio Giuridico del
Personale;

e sia pubblicato all'albo pretorio online e alla sez. Amministrazione Trasparente
del sito Istituzionale dell’Ente.

Documento informatico firmato digitalmente e conservato in originale i sensi del D. Igs. 82/2005 e s.m.i. "Codice dellAmministrazione Digitale”.

IL SINDACO
Dott. Roberto Ammatuna
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